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Die Tagungshduser der Ditzese Rottenburg—Stuttgart verfligen tber insgesamt
12 Jugend- und Tagungshauser in Wirttemberg.

Wir suchen zum 01. Februar 2025 oder nach Vereinbarung eine erfolgsorientierte, motivierte,

engagierte und dynamische Hausleitung (M/w/D) in Vollzeit
fir die operative Leitung. Sie |6sen eine langjahrige Stelleninhaberin ab.

Das Johann-Baptist—Hirscherhaus in Rottenburg a.N.

bietet 31 auBergewohnliche Zimmer, dazu 7 Tagungsraume in verschiedenen GrofRen. Das

Haus hat viele Stammgaste aus dem kirchlichen und weltlichen Umfeld.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

Als Vorbild die verantwortliche Leitung des Hauses mit seinen Mitarbeitern
Gesamtverantwortung fiir die administrative und operative Leitung des Hauses
Implementierung, Umsetzung und Uberwachung aller unternehmerischen Vorgaben
Einhaltung der durch das Budget vorgegeben Zahlen

Uberblick tiber alle Funktionen und InstandhaltungsmaRnahmen des Betriebes
standige Angebotserweiterung und -verbesserung

Mitwirkung bei der Festlegung des Unternehmenszieles/Budgets

Sicherung und Steigerung der Gastezufriedenheit

Flihrung, sowie Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter

Um lhre Aufgaben erfiillen zu kénnen bringen Sie optimalerweise mit:

Abgeschlossene Ausbildung in der Hotellerie (Fachschule, Lehrgang oder Lehre)
Berufs- und Arbeitspadagogische Qualifikation (Ausbildereigner Priifung)
Mehrjahrige verantwortliche Tatigkeit als Flihrungskraft, sehr hohe Flihrungsqualitat
Teamfahigkeit, hands-on Mentalitat

Unternehmerisches Denken und Handeln

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Zahlenaffinitat

Kenntnisse/Umgang mit MS Office sowie Hotelsoftware (Sihot oder Vergleichbares)
Gastgeber mit Leib und Seele

Loyalitdt und Verschwiegenheit

Gepflegtes Deutsch, verhandlungssicher

Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot:

Eine Anstellung und Vergiitung nach der Arbeitsvertragsordnung der

Diozese Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS) analog TV-L

Die im 6ffentlichen Dienst liblichen Sozialleistungen (39,5 Std./Woche, Jahressonderzahlung,
zusatzliche betriebliche Altersversorgung)

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Wertschatzung und Anerkennung

Die Identifikation mit der katholischen Kirche setzen wir voraus. Die Zugehorigkeit zur katholischen
Kirche ist wiinschenswert. Bitte geben Sie Ihre Konfession im Lebenslauf an

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt

Unsere BENEFITS:

Ein attraktiver Standort, an dem Sie Arbeit, Freizeit und Entspannung verbinden kdnnen
Faire Entlohnung nach Qualifikation und Erfahrung

Einen modernen Arbeitsplatz, verlassliche Dienstplan- und Urlaubsgestaltung
Mitarbeitervergiinstigungen in allen unserer Hauser

Interne sowie externe Schulungen und Fortbildungen

Langfristige Perspektiven und Chancen der beruflichen Weiterentwicklung

Das klingt nach einer Aufgabe, die ganz zu lhnen passt? Dann freuen wir uns iiber lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen. Diese senden Sie (unter Angabe der Gehaltsvorstellung
und des friihesten Eintrittsdatum), gerne auch per E-Mail, an:

Bildungshdéuser der Diézese Rottenburg-Stuttgart, Herr Xaver Steidle, Weggentalstr. 14,

y/4

ROJJENBURG -
5 AR

72108 Rottenburg oder per E-Mail: info@tagungshaus.net STUlGART



